CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058297/2026

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 30/09/2026 AS 13:23
NUMERO DO PROCESSO: 13041.215790/2026-39
DATA DO PROTOCOLO: 13/10/2026

SIND DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.168/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE BRITTO RODRIGUES DA SILVA;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACA, CNPJ n.
33.651.753/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL MARTINS MEIRELES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados nas empresas de
Casas de Diversdes , com abrangéncia territorial em Angra dos Reis/RJ, Areal/RJ, Barra do Pirai/RJ,
Barra Mansa/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos
Goytacazes/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/lRJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy
Gasparian/RJ, Concei¢dao de Macabu/RJ, Duque de Caxias/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ,
Guapimirim/RJ, Italva/RJ, Itaperuna/RJ, Itatiaia/lRJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Magé/RJ,
Mangaratiba/RJ, Mendes/RJ, Miguel Pereira/RJ, Natividade/RJ, Nilépolis/RJ, Paraiba do Sul/RJ,
Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porciuncula/RJ, Porto Real/RJ,
Quatis/RJ, Quissama/RJ, Resende/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flores/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao
Francisco de Itabapoana/RJ, Sao Joao da Barra/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao
José do Vale do Rio Preto/RJ, Sapucaia/RJ, Teresoépolis/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Varre-Sai/RJ,
Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

Fica fixado que o valor do piso salarial minimo profissional, ora denominado saldrio normativo,
obedecera a seguinte tabela :

Para os empregados que trabalhem até 25 (vinte e cinco) horas semanais o salario sera
proporcional a sua jornada em relagdo ao piso de R$ 1.717,72 (um mil, setecentos e dezessete
reais e setenta e dois centavos).

Para os empregados que trabalhem entre 25 (vinte e cinco) horas e 35 (trinta e cinco) horas
semanais o piso salarial sera de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais).

Para os empregados que trabalhem a partir de 35 (trinta e cinco) horas semanais, 0 menor ~~'4=~
sera de R$ 1.717,72 (um mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos).




PARAGRAFO UNICO: Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante acordo manifestado por escrito entre empregado e empregador, observando-se a
proporcionalidade com o saldrio percebido, sendo obrigatéria a anuéncia da entidade sindical dos
trabalhadores.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta Convengdo, terdo uma corre¢do salarial de 4,70% (quatro virgula
setenta por cento), com VIGENCIA a partir de 01 de abril de 2026 incidente sobre todos os valores
salariais pagos em abril de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo efetuar o pagamento retroativo das diferencas
salariais em uma tunica parcela no més de outubro ou em trés parcelas iguais e consecutivas do
seguinte modo: 1? parcela em outubro + 2* parcela em novembro + 3* parcela em dezembro.

PARAGRAFO SEGUNDO:Poderio ser compensados os aumentos espontaneos ou antecipa¢des salariais
concedidos apos abril de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos apés abril de 2025 terdo seus salarios
reajustados proporcionalmente, na forma disposta no item XXIV da Instru¢do Normativa n° 04, de 08 de
junho de 1993.

PARAGRAFO QUARTO: Para efeitos de proporcionalidade, considera-se o periodo do més de abril
de 2025 at¢ o més de marco de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E DEMAIS OBRIGAGOES

Os salarios e demais obrigacdes contratuais trabalhistas, férias, natalinas e gratificacdes habituais
deverdo ser pagos dentro do prazo legal, sob pena de multa pecunidria de valor correspondente a 3%
(trés por cento) por cada més de atraso, valor este reversivel ao empregado prejudicado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO MEDIANTE REQUERIMENTO

Os empregadores concederdo obrigatoriamente, desde que requerido pelo empregado no meio do més,
um adiantamento salarial de valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor dos salarios, sem que
ocorra desconto de qualquer natureza.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - DO EMPREGADO SUBSTITUTO



